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DEVERA CUMPRIR?
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ENTENDA A LEI N° 14.611/2023

A Lei n° 14.611, em vigor desde 03 de julho de 2023, dispde sobre a
igualdade salarial e de critérios remuneratorios, além de instituir
medidas para garantir a igualdade salarial e remuneratoria entre
homens e mulheres cuja realizacao do trabalho seja de igual valor e/ou
no exercicio da mesma funcao, estabelecendo mecanismos a serem
seguidos pelas empresas, alem do aumento de fiscalizacao quanto ao

seu cumprimento.

Embora a lei nao tenha alterado as regras previstas na Consolidacao

das Leis Trabalhistas (CLT) para a caracterizacao de equiparacao
salarial aos casos de disparidade entre homens e mulheres, inseriu dois

novos paragrafos no art. 461, e trouxe novidades importantes.
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1.Novas penalidades frente a
violacao da equiparacao salarial:

HOLANDA

ADVOGADOS

A vitima de discriminacao podera, alem de pleitear o pagamento das
diferencas salariais decorrentes de equiparacao salarial, solicitar
indenizacao por danos morais.

E,. também, foi elevada a penalidade administrativa por
descumprimento da equiparacao salarial com base discriminatdria,
para 10 vezes o novo salario devido ao empregado discriminado, a qual
serd aplicada em dobro em caso de reincidéncia.

Nota técnica: com o incremento das penalidades aplicaveis as empresas, € necessaria a criacao de
politicas visando prevenir situacdoes em gque seja possivel a discussao de equiparacao salarial.
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2. Medidas para garantir a igualdade
salarial entre homens e mulheres:

[TOLANDA

ADVOGADOS

A nova lei também determina mecanismos com o fim de garantir a
igualdade salarial e os critérios remuneratdrios entre homens e
mulheres, sendo eles:

@ (i) o estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de
critérios remuneratoérios;

@ (ii) o incremento da fiscalizagcao contra a discriminag¢ao salarial e
de criterios remuneratorios entre mulheres e homens;

@ (iii) a disponibilizacao de canais especificos para denuncias de
discriminacao salarial;
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2. Medidas para garantir a igualdade
salarial entre homens e mulheres:

[TOLANDA

ADVOGADOS

@ (iv) a promocao e implementacao de programas de diversidade e

inclusao no ambiente de trabalho que abranjam a capacitacao de
gestores, liderancas e empregados a respeito do tema da equidade entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, com afericao de resultados; e

@ (v) o fomento a capacitacao e a formacao de mulheres para o ingresso, a
permanéncia e a ascensao no mercado de trabalho, em igualdade de
condicoes com o0s homens.

Nota técnica: Ainda nao esta claro de quem serd responsavel por tais iniciativas, se as emypresas ou o Poder
Publico. No entanto, uma vez que havera aumento na fiscalizagcao sobre essa tematica, necessaria a
implementacao de treinamentos anuais obrigatdrios sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a
igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, ja prevendo temas de equidade entre homens e mulheres

como dispdoe a nova lei.
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3. Publicacao semestral de relatoérios
de transparéncia salarial:

HOLANDA

ADVOGADOS

A fiscalizacao se dara por meio de publicacao semestral de relatdrios
de transparéncia salarial e remuneratdria, que deverao ser elaborados
pelas empresas com cem ou mais empregados. Na hipdotese de nao
apresentacao do relatdrio, a nova lei determina multa de ate 3% (tres por
cento) sobre a folha de pagamento (limitada a cem salarios-minimos).

Além disso, tais relatdrios deverao conter dados e informacdes que
permitam a comparacao objetiva entre salarios, remuneracoes, e a
proporcao de cargos de direcao, geréncia e chefia ocupados por mulheres
e homens, observada a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) quanto a
aninomizacao das informacoes.

Nota técnica: Mais do que nunca, necessaria a adequacao a LGPD, com o fim de proporcionar a legalidade dos
relatorios.

www.hadv.adv.br



Tais relatorios serao disponibilizados
publicamente, visando elaboracao de
politicas publicas voltadas ao
combate a discriminacao

HOLANDA
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O governo federal disponibilizarad de forma unificada, em plataforma
digital de acesso publico, os relatdérios e outras informacdes estatisticas
relevantes, que contara também com indicadores sobre o mercado de
trabalho e renda desagregados por sexo, indicadores de violéncia contra
a mulher, vagas em creches publica, acesso a formacao técnica e
superior e servicos de saude, bem como serao disponibilizados outros
dados gue impactem o acesso ao emprego e renda pelas mulheres e que
possam orientar a elaboracao de politicas publicas.

Nota técnica: Uma vez que os relatdrios serao publicados em plataforma de acesso ao publico, reforca-se a
necessidade de adequacao a LGPD.
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O que configura a desigualdade e
como evitar acoes de equiparacao
salarial
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De acordo com a CLT, as regras de equiparacao e igualdade salarial ficam
mantidas, e, para tanto, o salario devera ser igual, sem distincao, sendo
idéntica a funcao e a todo trabalho de igual valor (igual produtividade e com
mesma perfeicao técnica) prestado ao mesmo empregador € no mesmo

estabelecimento comercial.

A diferenca de tempo de servico para o mesmo empregador, nao poderd ser
superior a gquatro anos, € a diferenca de tempo na funcao nao podera ser

superior a dois anos.

Além do mais, as regras nao serao aplicadas na hipdtese de o empregador adotar,
por meio de negociacao coletiva, plano de cargos e salarios.
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O que muda na pratica?
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Nos casos em gue houver desigualdade de critérios salariais ou remuneratorios,
a empresa devera apresentar e implementar um plano de acao para mitigar

a desigualdade, com metas e prazos, garantindo a participacao dos
representantes sindicais e dos representantes dos empregados no local de

trabalho.

A pretensao da lei € justamente que as empresas acrescentem a sua missao,
Visao e valores o combate a discriminacao entre mulheres e homens.

Nota técnica: Destaca-se a necessidade de implantacao de um bom programa de compliance, com o fim de
prevenir tais riscos de passivo trabalhista e administrativo. Além da imposicao de penalidade monetaria e
reparacao patrimonial, a empresa deverd elaborar plano de acao visando mitigar a desigualdade. Assim, € mais

seguro que a empresa ja esteja assessorada quanto a criacao de politicas contra a desigualdade.
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Novas obrigacoes determinadas pela
Lei
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Em conclusao, as empresas com mais de cem empregados terdao mais
uma obrigacao administrativa: elaboracao e criacao de relatdrios de
transparéncia salarial e remuneratoria, sob pena de aplicacao de multa.

No mais, também deverao adequar tais relatdorios a Lei Geral de Protecao
de Dados, sendo imprescindivel gue o empregador esteja em
conformidade com a lei.

Contudo, ainda nao esta claro como as empresas deverao publicar esses
relatdorios, nem quais serao os critérios para que se considere haver
‘desigualdade” para fins da obrigacao de desenvolvimento do plano de

acao.
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Plano de acao para se adequar a Lei
n° 14.611/2023
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Embora a lei expressamente determine obrigacao quanto aos relatdérios semestrais para
empresas com cem ou mais empregados, € necessario que empresas com humero

menor de colaboradores criem politicas que visem prevenir situacoes de
discriminacao. Para que as empresas se adaptem a nova legislacao, € importante que

haja uma reflexao sobre suas praticas, inclusive relacionadas a realizacao de treinamentos
anuais sobre o tema.

Qutrossim, a nova lei provoca uma reflexao sobre a proporcao de cargos de direcao
ocupados por homens e mulheres, bem como cria a necessidade de (re)avaliacao de
programas de compliance e iniciativas adotadas para diminuir eventual desigualdade de
género no ambiente de trabalho.

Para companhias abertas, a nova lei reforca as reflexdes provocadas pelas alteracoes
realizadas no Formulario de Referéncia pela Resolucdo CVM n° 59/2021, que impode
transparéncia sobre género dos empregados e dirigentes em todos os niveis hierarquicos.
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Nossa area de direito Trabalhista permanece a disposicao para
eventuais duvidas e/ou esclarecimentos.
Atenciosamente,
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contato@hadv.adv.br
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